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Bliv en bedre leder

Folg de 5 trin i denne guide og oplev straks, at dine
medarbejdere vil vcere nysgerrrige, at de vil performe

bedre og veere i bedre balance = trivsel og mindre stress.

Tilpas de 5 trin i din hverdag, vi anbefaler, at du bruger

tiden rigtigt s& du kommer godt rundt om de forskellige trin.

Det er ikke raketvidenskab. Du har hgrt det far, du ved det
godt. S& det handler ikke om at gare dig klogere. Det
handler om at gere det let for dig.

— det erlige til og sund fornuft!

. Ncerveer

. Anerkendelse

. Gleede

. Gode mader

. Selvomsorg



Det er ikke raketvidenskab
— det er lige til og sund fornuft!




Sadan bliver | bedre sammen - vcer sammen!

Nd&r vi er sammen og ser hinanden i gjnene s& kan
vi mere sammen. Tilliden vokser. Uenigheder og
misforstdelser ryddes af vejen. For nér vi taler
sammen bliver det langt nemmere at forstd
hinanden ogsd& ndr det sker pé skrift eller i mgde-

sammenhcenge.

Start hver dag med en runde, hvor giver dig tid il lidt snak.
Scet 45 minutter af fil frokosten og spis med dit team.

Vceer synlig i kontormiljget, uanset om det er celle- eller
storrumskontor og smalltalk med dine medarbejdere. Vis
oprigtig interesse.

Vcer til stede fil alle interne og projektmader i dit team.
Brug tid sidst i perioden pd at skrive falgende ned:

a. Hvad harjeg lcert af ugen?

b. Hvad vil jeg gere nceste uge?

c. Hvorndr tager jeg en ncerveersuge igen?
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Anerkendelse

Gevinsten ved anerkendelse er
starre en du tror!



Sadan bliver | bedre sammen - Igft hinanden!

At blive set er at vokse. Og at blive bekrceftet giver energi.
Det handler om at lgfte hinanden — give hinanden mere

energi til at bidrage til egne og de fcelles mal.

Nar du Igftes i den rigtige retning bliver du forstcerket i at gaere

andre omkring dig bedre.

Gar dig klart prcecist hvad hver enkelt har gjort scerlig godt

inden for de sidste par uger.

Fortcel hver enkelt hvad det scerligt er, du har lagt mcerke til

- ger det hen over de farste dage af perioden.

Tcenk over, hvordan du far givet din viden om, hvordan
teamet scetter pris pa den enkeltes bidrag tilbage til ham

eller hende, det handler om.

Gar det fil fgrste punkt pd teammeadet, at alle modtager
anerkendelse for deres scerligt veerdifulde bidrag fra dig og

foellesskabet.

Brug fid sidst i perioden p& aft skrive fglgende ned:
a. Hvad harjeg Icert af ugen?

b. Hvad vil jeg gere nceste uge?

c. Hvomndartager jeg en anerkendelsesuge igen?e




Arbejdsgloede og glcede generelt
- gver motivationen markant!




Nar vi har det godt — ger vi det godt!

Vi elsker at g& pd arbejde. Det er gennem samskabelse vi
scetter vores proeg pd verden. Vi udretter noget. Og
udtrykker os selv. Det er derfor vi ger det. Men det kroever
ogs& noget af os. Vi faler os forpligtigede. Og det snyder
nogle gange vores krybdyrshjerne til at skubbe gloeden og
fglelsen af bekroeftelse af os selv i baggrunden. Det kan vi

let lave om pad. Vi vil have gleeden tilbage...

og Vi gar det ved at vide hvorfor vi ger det vi ger

Denne uge skal jeres fcelles hvorfor veere i fokus:

Hvorfor gor vi det, vi gor?

1. Forbered teamet pd at trinnets fokus er hvorfor2! Stil spargsmall
igen og igen og start med at samstemme hvorfor | ger det |

gar.

2. Afslut hver dag med en lyn-runde, hvor alle fortceller, hvem de
har gjort glade/skabt veerdi for i dag og hvordan det haenger

sammen med pkt. 1

3. Brug team- eller afdelingsmadet fil en runde, hvor alle byder
ind med deres svar pd spargsmdlet: '"Hvem skaber vi veerdi for

gennem vores arbejde’? Hvordan passer det med pki. 1

4. Rund trinnet af med i feellesskab at kdre ugens mest positive
og anerkendende feedback fra kunder/samarbejdspartnere

der understatter pkt. 1.

5. Brug tid sidst i perioden og skriv ned til dig selv:
a. Hvad harjeg Icert af ugen?

b. Hvad vil jeg gere nceste uge?

c. Hvorndrtager jeg en glad uge igen?
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)y Gode mader

Strukturer og italescet jeres madekultur
— det giver veerdi pd alle planer!



Nar tiden til mader er givet godt ud, sa skaber de energi!
Vi kan hver iscer rigtig meget. Men det eri mgdet mellem os
at det rigtig spcendende sker: inspiration, innovation,

engagement og begejstring.

Vi skal lgfte hinanden og give energi til hinanden ndr vi er

sammen.

Ellers er det spild af tid — og spild af energi.

Start med at lave en liste over de forskellige faste mader og

sperg dig selv: Skaber de vcerdi eller kunne de undvceres?

Skeer ned pd den tid, der bruges pd at give information. Skal
der indlcegges et punkt p& dagsordenen der hedder 'til
orientering’'2 Kan du give den viden p& en mere effektiv

madade?

Fyld op med tid, hvor der udveksles ideer og tages frugtbare

diskussioner.

Kom til tiden og hold den planlagte tid.

Planloceg at ggre noget nyt eller anderledes: Vend den
normale dagsorden p& hovedet eller gennemfer madet et

andet sted eller pd en anden mdade en normailt.

Brug tid hver fredag eftermiddag p& at skriv fglgende ned:
a) Hvad harjeg lcert af ugen?

b) Hvilke andre mader kunne jeg med fordel cendre p&?

c) Hvorndr skal madestrukturen retcenkes igen?




Selvomsorg

Hvis lederen har det godt
- f&r medarbejderne det bedre!




Nar du har det godt, ger du andre endnu bedre!
Som leder har du en scerlig betydning. Medarbejderne er
afhcengige af dig. De Icener sig op ad dig. De har brug for

at du er der. Og at du har overskud.

Du har meget at se fil. Nogle gange for meget. Du er ikke

til stede men pd vej til det nceste eller noget andet.

Selvomsorg giver dig tid til at gere andre bedre.

. Treek vejret. Det tager fid. Find fid til af sidde fem minutter bag en

lukket der uden en telefon i hdnden eller mail-ping i grerne.
Fokusér pd dit dndedrcet et par gange om dagen - hver dag i

perioden.

. Tag dig tid til at spise frokost hver dag. Gerne sammen med din

afdeling/dit team. (Se ogsé& uge 1)

. Brug en fime i Igbet af perioden sammen med en person, du

scetter pris p& og har tillid til, hvor | taler om, hvad du er optaget
af i din ledergerning for tiden. Hvilken retning du gerne vil

arbejde i eller hvor du gerne vil bringe fcellesskabet hen.

. Bed din egen leder om at give dig feedback pa din performance

og input til hvordan du bedst kommer videre med udviklingen af

din leder-faglighed.

. Brug tid pd at skriv fglgende ned:

a) Hvad har jeg lcert?

b) Hvad vil jeg tfage med fra dette trin og gere igen?

c) Hvorndr scetter jeg mig selv og min balance i fokus igen?
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Sammen kan vi flytte meget

Har du spargsmdl undervejs mod malet

om at blive en bedre leder, sa tav ikke

med at konftakte os:

Chefpsykolog Michael Danielsen
/

CEO Pauli Battker




